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Die Elektronikbran-
che hat auch weiter-
hin ein iiberdurch-
schnittliches Gehalts-
niveau. Was zur Zeit
verdient wird, zeigt
diese Umfrage unter
Personen aus ver-
schiedenen Bereichen
der Elektronik.
Beriicksichtigt wur-
den die Altersgruppe
und dex Familien-
stand ebenso wie die
Region, in der das
Arbeitsfeld liegt.
Neben Werdegang,
Tadtigkeitsbereich und
Bruttojahresgehalt
dufern sich die
Betreffenden selbst
iiber ihren Job.

SERVICE-TECHNIKER

Werdegtmq- Volksschule,
Lehre Elektrotechnik, in
einem Grofikonzern tatig
gewesen. Seit zwei Jahren
beim jetzigen Arbeitgeber,
der als Schwerpunkt Mefge-
rdte und MeBsysteme
abdeckt.

Meinung: ,Im Gegensatz zu
vielen anderen Bereichen
miissen wir in unserer Bran-
che stdndig dazulernen. Die
Entwicklung ist hie beson-
ders schnell”
Jahreseinkommen:

§8 200 DM
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GEBIETS-
VERKAUFSLEITER

42 Jahre

geschieden, zwei Kinder
Raum Diisseldorf
Werdegang: Mittlere Reife,
kaufmannische Lehre, in der
Markenartikel-Industrie
begonnen, seit sechs Jahren in
der Computerbranche tatig,
seit vier Jahren im Bereich
Software,

Meinung: ,Wir leiden alle
darunter, daf die Entwick-
lungsabteilungen zum Teil
nicht die Wiinsche der
Anwender erflillen. Allerdings
konnen sich Anwender den
enormen Entwicklungsauf-
wand nicht vorstellen.”
Jahreseinkommen:

121 000 DM

DESIGN-INGENIEUR

g
Werdegang Abitur, Studium
Maschinenbau, die Berufskar-
riere in einer Entwicklungsab-
teilung begonnen. Heute mit
dem Design elektronischer
Bauteile beschéftigt, wobei
sich der Schwerpunkt immer
mehr auf Asic verlagert.
Meinung: ,Diese neue Tech-
nologie laBt noch viel Spiel-
raum, um auch in den néch-
sten Jahren Karrierechancen
zu haben."
Jahreseinkommen:
64 000 DM

TECHNISCHER
SUPPORT

27 Jahre
ledig
Raum Hamburg

Werdegang: Volksschule,
Lehre Maschinenbau, Abend-
schule, Studium Informatik,
kurze Einarbeitungszeit in der
jetzigen Firma, mit dem tech-
nischen Support eines Soft-
ware-Unternehmens beauf-
tragt.

Meinung: ,Das Studium
alleine bringt es nicht mehr,
Wer sich als Freak an der
Computerei begeistern kann,
findet sich schneller mit sei-
ner Aufgabe zurecht."
Jahreseinkommen:
64 000 DM

GESCHAFTSFUHRER

47 Jahre

verheiratet, ein Kind

Raum Miinchen

Werdegang: Mittlere Reife,
kaufmannische Lehre, seit vie-
len Jahren in leitenden Stel-
lungen von zwei mittelstandi-
schen Untemehmen, dabei
hauptséchlich vertriebsorien-
tiert tatig gewesen. Seit vier
Jahren beim Unternehmen,
der Tochtergesellschaft eines
grofieren amerikanischen Kon-
Ze1ns,

Meinung: ,An das exakte
Budget- und Forecast-Denken
der Amerikaner muf man sich
als Deutscher erst gewthnen."
Jahreseinkommen:

212 000 DM
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NIEDERLASSUNGE_
LEITER

49 Jahre

verheiratet, drei Kinder
Raum Miinchen
Werdegang: Mittiege Reife

lassungsleiter
nischen Elekirg

deutschen Nigk
einer US- Co 1
Meinung: B8

nur machem

verheiratet, zwei Kinder
Raum Bremen
Werdegang: Abitur, Studium
Elektrotechnik, zwei Jahre in
der Entwicklung tatig gewe-
sen, seit itber zehn Jahren
mehrere Stationen des Ver-
triebs durchlaufen. Schliefllich
Verkauf von elektronischen
Bauteilen, seit drei Jahren in
der jetzigen Position.
Metinung: Die Tatigkeit im
Vertrieb bringt einen wesent-
lichen Gehaltsvorsprung
gegeniiber Tatigkeiten in der
Verwaltung. Allerdings wird
standig Hochstleistung ver-
langt.”

Jahreseinkommen:

114 000 DM
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LEITER
SYSTEMTECHNIK

46 Jahre

verheiratet

Raum Essen

Werdegang: Mittlere Reife,
Facharbeiter, Rat sich in Kur-

sen und privailin der EDV
weltergebil ar zuerst
Programmy pater
Systemp erer und
schlief analyst.

Jahrg
134800

SOFTWARE-
ENTWICKLER

45 Jahre
verheiratet, ein Kind
Raum Miinchen
Werdegang: Abitur, St4Eim
des Maschinenbaus, friifig&itig
beruflich mit der EDV in
Beriihrung gekommen. Is
Privatleben ein ,Compute
Freak". In seiner letzten Po!
tion war er hauptsachlich
der Anpassung von Softward
beschaftigt, Arbeitet jetzt in
einem grofien Softwarehaus.
Meinung: Dieser Beruf
bringt immer wieder neue
Uberraschungen. Er wird auch
noch in vielen Jahren Spaf
machen."

Jahreseinkommen:

83 000 DM

FIELD APPLIKATION
INGENIEUR

31 Jahre

verheiratet

Raum Miinchen

Werdegang: Mittlere Reife,
Studium der Elektrotechnik, in
der Serviceabteilung eines
mittieren Unternehmens tétig
gewesen, seit zwei Jahren bei
‘einem amerikanischen Unter-
nehmen fiir Computerperi-
phernie. }

Meinung: ,Wir stehen stindig
unter Zeitdruck, dervon den
Kunden kommt. Ich sehe
durchaus noch Moglichkeiten,
mein Gehalt zu verbesserrn."
Jahreseinkommen:

76 800 DM

PRODUKTMARKE-
TING-MANAGER

45 Jahre
geschieden, zwel Kinder
Raum Diisseldorf
Werdegang: Mittlere Reife,
Studium der Betriebswirt-
schaft, begann seine Karriere
in einem mittelstdndischen
Betrieb des Maschinenbaus,
war spater fiir einen grofen
Elektrokonzern tatig. Ist seit
sieben Jahren in der deut-
schen Niederlassung eines
japanischen Konzerns im
Bereich aktiver Bauelemente,
beschaéftigt.

Meinung: Als japanischg
Anbieter gerdt man im
wieder in Verdacht, digli§felt-
marktpreise upteriau
wollen*
Jahreseinlsiiine;
141 300D

CEBIETS-
VERKAUFSLEITER

$1 Jahre

verheiratet, keine Kinder
Raum Bremen

Werdegang: Kaufméannische
Lehre, verschiedene Stationen
in einem grofen Kauthaus
durchlaufen. In den Auflen-
dienst eines groBen Biiroma-
schinenanbieters gewechselt.
Seit vier Jahren bei einem
Unternehmen der Audio- und
Videobranche im Vertrieb
tatig. Durch tiberdurchschnitt-
liche Umsatzzahlen in die heu-
tige Position befordert wor-
den.

Meinung: ,Wir kampfen zur
Zeit in einem wahnsinnig
besetzten Markt um den
Erhalt der bisher erreichten
Marktanteile."
Jahreseinkommen:

108 000 DM
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GRUPPENLEITER
RECHENZENTRUM

PRODUKT-
MARKETING

54 Jahre 34 Jahre
geschieden, inder ledig
Raum Wetzlé Raum Frankfurt

Abitur, kauf
E, Organisations
ferer, Teamleiter
(Progs 1erer), Systempio
gragitrer. Seit 13 Jahren
bef@liUntermmehmen.

i\

Werdegag
nische Lg
prograg

Werdegang: Mittlere Reife,
kaufmannische Lehre, alle
wichtigen Marketingstationen
in einem Unternehmen der
Konswiligiiter-Industrie durch-
laufgllieit vier Jahren im Bau-
ung: [ch werde mich elg Bereich tatig,

fil kaum mehr auf der Kar- I u Die Elektronik bie-
ereleiter nach oben boxen noch weites Feld fiir
cbnnen, Mein Alter wird zum Inieresseifi@ im Produktmar
Problem." keting "
Jahreseinkommen: Jahresein en:
113 600 DM 101 300 DM

John Sculley, Prasident von Pepsi-Cola, wechselte vor eini-
gen Jehren in die boomende Elekironik- und Computer-
branche. Der Marketingprofi wahlte eine Firma, deren
Griinder in den Zwanzigern standen und deren Unterneh-
men von einem Tumschuh-Image gepragt war. Die Rede ist
von der Apple Computer Inc. Das vom kalifornischen Cu-
pertino aus wirkende Unternehmen brachte es in nur einem
Jahrzehnt auf iiber | Mrd. $ [ahresumsatz.

Sculley verdrangte mit seinem Managementstil und mit
seinem Auftreten das unkonventionelle Turnschuh-Image.
Er hat seinen Schritt sicher nicht bereut. Eine Aufstellung
der amerikanischen Fachzeitschrift Electronic Business"
weist ihn bel den Jahresgehaltern in der Elektronikindu-
strie auf Platz eins mit 2,14 Mio. § aus.

Gehalter in solchen Hohenlagen werden in der Bundes-
republik Deutschland nicht bezahlt. Aber: Die Elektronikin-
dustrie nimmt mit ihren Gehaltern im Branchenvergleich
zum grofien Tell einen Spitzenplatz ein.

Wichtig zu wissen: Nicht alle Bereiche der Elektronik-
und Computerindustrie sind gleichermaBen von dem giin-
stigen Gehaltsklima betroffen. Es gibt Unterschiede. Nach
Meinung des Miinchner Personalberaters Hans-Jiirgen
Gerhard ist es vor allem der Vertrieb, der mit hohen Gehal-
tern lockt. Und speziell in diesem Jahr haben CAD und CAM
sowie CIM einen groBen Nachholbedarf an marketing- und
verkaufsorientierten Spezialisten.

Bei einer Auswertung des Stellenmarktes von tiberregio-
nalen Tageszeitungen nehmen bereits seit Jahren die Aus-
schreibungen fiir Ingenieure etwa ein Drittel des Gesamt-
angepots fiir Fach- und Fithrungskréfte ein. Deutlich zu
erkennen ist dabel, daB durch die immer erklarungsbe-
diirftiger werdenden technischen Produkte vor allem die
Nachfrage nach Ingenieurwissen fiir den Verkaufs- und
Vertriebsbereich wachst. Dabei fallen iiber 30% auf Inge-
nieure und iiber 10% auf EDV-Spezialisten. Die meisten
Angebote kommen aus den Industriezweigen Elekironik
und Elektrotechnik, gefolgt vom Maschinenbau,
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