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Risk comes from not knowing what you are doing.
Risiko entsteht, wenn man nicht weiß, was man tut.

Warren Buffett 



1. Excel ist das Mittel der Wahl

→Daten liegen dateibasiert und verstreut vor

→Wenn es um mehr geht als um =Summe(x) 
wird es auch in Excel komplex

2. Vorhandene Systeme sind zu unflexibel, um 
Fragen zu Steuerung und Planung zu beantworten

→Zu komplex in der Bedienung

→Man benötigt einen Dienstleister zur Abbildung der 
fachlichen Bedarfe (Zeit, Kosten)

Was wir unseren Interessenten vorfinden

Es entsteht Frust bei Mitarbeitenden. Die Systeme sind nicht dafür geeignet, sich 
täglich ändernde Fragestellungen zu beantworten. Es braucht mehr Flexibilität.



Was wir bei vielen Kunden vorfinden

Individuelle Excel-
Datenhaltung

Standardisierte 
Excel-Datenhaltung

Wünsche:
effizienter,

aktuelle Daten,
unabhängig,
abgestimmt

…

Unterschiedliche fachliche Sichtweisen, 
viel Handarbeit, zeitlich ungleiche Stände, …

gleiche Sicht auf die Fakten
Handarbeit, zeitlich gleiche  Stände, ...

X

X

handlungs- und 
entscheidungs-

fähig!

Interne Analysefähigkeit nicht vorhanden, 
Werkzeugkompetenz nicht vorhanden

Interne Analysefähigkeit nicht vorhanden, 
Werkzeugkompetenz nicht vorhanden

Dezentrale
Fachsysteme

Zentrale 
Fachsysteme



Wie oft benötigen Sie Datenauswertungen oder werten Sie Daten aus?

oft (wöchentlich, monatlich, anlassbezogen, …)

ab und zu (quartalsbezogen, anlassbezogen, …)

selten (1 mal im Jahr)

Wie stehen Sie dazu?

1

3

2



Mitarbeitende nutzen Excel... 

• Das führt zu viel händischer Arbeit,

• Daten laufen auseinander,

• niemand kennt den aktuellen Stand,

• verschiedene Abteilungen haben 
unterschiedlichen Zugriff auf Daten,

• es kann nicht mehr schnell reagiert werden 

• und es gibt nur wenige Male im Jahr einen 
Bericht.

Oft der Status quo im Controlling?

→ Wie kann ich schnell und flexibel 
Antworten finden?



Was sich viele Kunden wünschen

Individuelle Excel-
Datenhaltung

Standardisierte 
Excel-Datenhaltung Morgen:

effizient,
aktuell,

unabhängig,
abgestimmt

…

Unterschiedliche fachliche Sichtweisen, 
viel Handarbeit, zeitlich ungleiche Stände, ..

Automatisierte Datenflüsse und 
Qualitätssicherung

Automatisierte Datenflüsse und 
Qualitätssicherung

Single 
Point 

of 
Truth

Automatisierte Datenflüsse 
und Qualitätssicherung

Entscheidungen

X

X

X

Dezentrale
Fachsysteme

Zentrale 
Fachsysteme

Das impliziert, dass Entscheidungen 
nicht auf anderen Daten basieren dürfen.

X X



Bitte beurteilen Sie den Zeitbedarf, den Sie oder Ihr Team benötigen, um eine Anfrage aufzubereiten und auszuwerten.

minimal (<1Tag)

intensiv (2-3 Tage)

aufwändig (> 1 Woche)

Wie stehen Sie dazu?

1

3

2



Es gibt verschiedene Dashboard-Arten… Vielfältiges Dashboarding: 
https://www.youtube.com/watch?v=AZf4akSfJm8

https://www.microsoft365.com/chat/entity1-d870f6cd-4aa5-4d42-9626-ab690c041429/eyJpZCI6IlZYTmxjbFl4ZkdoMGRIQnpPaTh2YzNWaWMzUnlZWFJsTFdsdWRDNXZabVpwWTJVdVkyOXRMM3hQU1VRNk5XVTFPVE01WkdZdE5XSTBNaTAwTURrNExUZzJOelF0WVRBeE9HRTJObU5qT0RNeWZEZ3hZVGt4TVRrNUxUQTVaV1F0TkRKaU9DMWhabVEwTFdWaE56ZzRaalEwWlRFMk9Id3lNREkxTFRBeUxUQTFWREl3T2pBeU9qRXhMak16T0RVME5EbGEiLCJzY2VuYXJpbyI6InNoYXJlTGlua1ZpYVBvcG92ZXIiLCJwcm9wZXJ0aWVzIjp7InByb21wdFNvdXJjZSI6InVzZXIiLCJjbGlja1RpbWVzdGFtcCI6IjIwMjUtMDItMDVUMjA6MDI6MTEuNDY1WiJ9LCJjaGF0VHlwZSI6IndlYiIsInZlcnNpb24iOjEuMX0


• Charakteristika
• Kurzfassung eines Sachverhalts
• Konsolidierte Leistungskennzahlen und Visualisierungen
• Zyklen und Trends der „relevanten Bereiche“

Was zeichnet ein Führungs-Dashboard aus?
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Entscheiden

• Zweck
• Überblick über Organisationsleistung

Leistung von Projekten oder Dienstleistungen überwachen
• Gegenüberstellung von Status quo und strategischen Zielen
• Informationen für langfristige Entscheidungen



Beispiele
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Strategisches Dashboard



Strategisches Dashboard

Zusammenfassende Visualisierung



Strategisches Dashboard

Top-N-Konsolidierung



Strategisches Dashboard

Hervorhebung



Bedarfsgerechte Visualisierungsvielfalt

Säulen-
diagramm

Gruppiertes 
Säulendiagramm

Balken-
diagramm

Gruppiertes 
Balkendiagramm

Gespiegeltes 
Balkendiagramm

Tabelle

Vergleich

Gestapeltes 
Balkendiagramm

Gestapeltes 
Balkendiagramm 

(100%)

Gestapeltes 
Säulendiagramm

Gestapeltes 
Säulendiagramm 

(100%)

Kreis-
diagramm

Zusammensetzung

Säulen-
diagramm

Balken-
diagramm

Punkte Cluster

Heatmap

Verteilung

Punkte Cluster Linien

Flächen Kreis-
diagramme

Heatmap

Erreichbarkeit Routen PostGIS 
Raster

Kreis-
sektoren

Location

Linien-
diagramm

Gestapeltes 
Flächendiagramm

Vergleich über die Zeit

Indikator

KPIs



Wenn Sie sich etwas wünschen dürften, was Ihr Auswertetool können sollte, was wäre das?

Wie stehen Sie dazu?

[ F R E I T E X T A N T W O R T ]



Führungs-Dashboards: Live mit disy Cadenza



disy Cadenza – Eine für alle

• Ressort-unabhängige Software „made in Germany“ für 
alle Anwendenden - vom Viewer bis zum Data Analyst

• Entwicklung mit großen öffentlichen Kunden und daher 
nah an den Bedarfen der öffentlichen Verwaltung

• Beste Vereinigung aus Business & Location Intelligence 
durch enge Integration von Fach- und Geodaten
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Disy Informationssysteme – Alles von einem

• Von Anforderungsanalyse bis Software-Einführung und 
Schulung – wir bieten alles aus einer Hand

• Wir bringen die Daten der öffentlichen Verwaltung seit 
über 25 Jahren zum Sprechen und vereinen IT-Know-how 
mit fachlicher Expertise

• Wir holen Sie genau dort ab, wo Sie gerade stehen und 
setzen auf enge Zusammenarbeit auf Augenhöhe im 
agilen Team

Leistungsstarke Software + Gesamtdienstleister mit über 25 Jahren ÖV-Erfahrung



https://disy.m-pages.com/VonDatenzuTaten-Whitepaper



• Mit disy Cadenza zeigen wir Ihnen, wie 
moderne Führung aussehen kann – ohne 
Kosten für Sie

• Sie senden uns dafür einen exemplarischen 
Datensatz, wir bereiten ihn mit disy Cadenza 
auf und präsentieren Ihnen die Ergebnisse 
online oder vor Ort

• Ihre Daten unterliegen der strengen 
Vertraulichkeit und werden nach Präsentation 
der Ergebnisse gelöscht

Bei Interesse einfach eine kurze E-Mail an: 
dominik.kumer@disy.net

Unser Angebot an Sie!

mailto:olaf.noelle@disy.net


Wir laden Sie ein, an unseren kostenfreien Webinaren teilzunehmen.

„Visualisierungsvielfalt und Dashboarding“ 09. Dezember | 10:00 - 11:00 Uhr 

 „Einführung in die Datenanalyse mit disy Cadenza“ Dienstag, 20. Januar 2026, 10:00 - 11:00 Uhr

 „Einführung in das Reporting mit disy Cadenza“ Mittwoch, 04. Februar 2026, 10:00 - 11:00 Uhr

"Advanced Analytics in disy Cadenza einsetzen“ Termin folgt

„Informationen und Daten bereitstellen mit disy Cadenza“ Dienstag, 19. Mai 2026, 10:00 - 11:00 Uhr

Weitere Infos, Termine und kostenlose Anmeldung unter www.disy.net/webinare

Hands-on Webinare

http://www.disy.net/webinare


Was beinhalten die Disy-News?
• Fallstudien und Produktneuheiten
• Tipps- und Tricks sowie Kolumnen
• Termine- und Veranstaltungshinweise

Anmeldung online
Das Anmeldeformular erreichen Sie
unter dem Link www.disy.net/news
oder indem Sie diesen QR-Code scannen:

Auf dem Laufenden bleiben



Haben Sie Fragen?



JUST
DON‘T
QUIT.



JUST
DON‘T
QUIT.



Disy Informationssysteme GmbH
Tel. +49 721 16006-000 
kontakt@disy.net 
www.disy.net

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

Dominik Kumer
Kundenberater
dominik.kumer@disy.net 
Tel. 0721 16006-257

Dr. Jutta Hammer
Cadenza Empowerment Managerin


	Einführung
	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3: Was wir unseren Interessenten vorfinden
	Folie 4: Was wir bei vielen Kunden vorfinden
	Folie 5: Wie stehen Sie dazu?
	Folie 6: Oft der Status quo im Controlling?
	Folie 7: Was sich viele Kunden wünschen
	Folie 8: Wie stehen Sie dazu?
	Folie 9
	Folie 10: Was zeichnet ein Führungs-Dashboard aus?
	Folie 11: Beispiele
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16: Bedarfsgerechte Visualisierungsvielfalt
	Folie 17: Wie stehen Sie dazu?
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21: Unser Angebot an Sie!
	Folie 22: Hands-on Webinare
	Folie 23: Auf dem Laufenden bleiben
	Folie 24: Haben Sie Fragen?
	Folie 25
	Folie 26
	Folie 27


